
 

 
 

  แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภธูรกระสัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



 

บทนำ 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ

มีมาตรการหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดทุจริตหรือรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่นั้น 

บัดนี้สถานีตำรวจภูธรกระสัง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการจัดทำแผนบริหารการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนและการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือกำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนและเป็นแนวทางในการปฏิบัติของสถานีตำรวจและ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจภูธรกระสัง ต่อไป 

 
 
 
 
          สถานีตำรวจภูธรกระสัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

    การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรกระสังพิจารณาจาก 2 ปัจจัย  
คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact)  
การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน(Bribery 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเน ินงาน ไม่บรรล ุว ัตถ ุประสงค์ท ี ่กำหนดไว ้หร ือเบ ี ่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
  



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกระสัง 

งานอำนวยการ 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) ระดับ
ความ
เสี่ยง Likelihood Impact 

Risk 
Score 

การพิจารณาขั้นเงินเดือน 

1  

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 
ครั้ง 

มีการติดสินบนคณะ
กรรมการฯ หรือผู้บังคับบัญชา
ที่มีอำนาจเสนอชื่อผู้ได้รับการ
พิจารณาทั้งตรงและทางอ้อม 

4 3 12 สูง 

การจัดการเรื่องร้องเรียน   

1 
 

เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนเพ่ือให้เรื่องเงียบ 

3 3 9 สูง 

2 
หากพบว่าเรื่อง
ร้องเรียนเป็นไปตาม
ข้อเท็จจริง 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3 3 9 สูง 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

1 

ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริงเรียกรับเงิน
จากผู้ปฏิบัติงานจริง 

3 3 9 สูง 

2 
จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ
เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง
หน่วยเบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู้เบิก
เนื่องจากเอกสารไม่ถูกต้อง 

2 2 4 ต่ำ 

กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ  

1 

เจ้าหน้าที่พัสดุและ
ตรวจพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่ายจาก ต้นสังกัด
นำมาแจกจ่ายไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ 

มีการติดสินบนเพ่ือให้แผนก
ตนเองได้รับการแจกจ่ายพัสดุ
มากกว่าแผนกอ่ืนๆ 

4 3 12 สูง 

2 
เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
จากจากหน่วยต้นสังกัด 

มีการติดสินบนเจ้าหน้าที่พัสดุ
หน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือรับ
พัสดุไม่ครบถ้วนตามบัญชี
แจกจ่าย 

1 3 3 
ปาน
กลาง 



 

งานอำนวยการ (ต่อ) 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) ระดับ
ความ
เสี่ยง Likelihood Impact 

Risk 
Score 

กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1  

เสนอเพ่ือขออนุมัติการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยระบุ
วงเงินงบประมาณ 

รับสินบนจากห้างร้านหรือ
บริษัทเพ่ือเสนอวงเงินจัดซื้อ
จัดจ้างแพงกว่าราคาตลาด 

3 2 6 
ปาน
กลาง 

2 
เสนอเรื่องขออนุมัติ
จัดซื้อจัดจ้างตามลำดับ
ชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

มีการคัดเลือกราคาหรือ
บริษัทที่ติดสินบนทำให้เกิด
ประโยชน์ทับซ้อน 

2 2 4 ต่ำ 

3 
บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือ
แลกรับสินบนจากคู่สัญญา
หรือบริษัทที่จัดซื้อจัดจ้าง 

4 4 16 สูงมาก 

กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว ฯ 

1 

บุคคลต่างด้าวนำสมุด
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
มา ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียน
คำร้องฯ มี 

การเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

4 4 16 สูงมาก 

การขออนุญาตใช้เครื่องขยายเสียง 

1 การขออนุญาตใช้เครื่อง
ขยายเสียง 

การเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

4 4 16 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 



 

งานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) ระดับ
ความ
เสี่ยง Likelihood Impact 

Risk 
Score 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1  

การใช้อำนาจหน้าที่ใน
การ ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 
การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 
ลงบันทึกจับกุมและนำ
ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

4 

การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าว และนายจ้าง
หรือไม่มีใบอนุญาตว่ามี
การลักลอบเข้า เมือง
ทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ 
ต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 

5 
การตรวจยึด
รถจักรยานยนต์เพ่ือ
ตรวจสอบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อไม่
ตรวจสอบเอกสารประจำรถ 

5 5 25 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 



 

งานสอบสวน 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) ระดับ
ความ
เสี่ยง Likelihood Impact 

Risk 
Score 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1  
การทำสำนวนใน
คดีอาญา - จราจร 

เรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อพนักงาน
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

3 
การเปรียบเทียบปรับ
ตามใบสั่ง 

เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ค่าธรรมเนียมการให้บริการ
เกินกำหนด 

5 5 25 สูงมาก 

4 
การแจ้งความคืบหน้า
ของคดี 

เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ค่าธรรมเนียมการให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

การลงบันทึกประจำวันเกี่ยวกับคดี/เอกสารหาย/พิมพ์ลายนิ้วมือสมัครงาน 

1 การแจ้งเอกสารหาย 
การเรียกรับผลประโยชน์
ค่าธรรมเนียมเกินกำหนด 

4 4 16 สูงมาก 

2 
การพิมพ์ลายนิ้วมือ
สมัครงาน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
หรือค่าธรรมเนียมเกิน
กำหนด 

4 4 16 สูงมาก 

 
 
 
 



 

งานสืบสวน 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) ระดับ
ความ
เสี่ยง Likelihood Impact 

Risk 
Score 

การจับกุมผู้กระทำความผิดคดีอาญา 

1  

การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ กฎหมาย
กำหนด ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามที่ได้รับ 

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 
ระหว่างนำตัวผู้ต้องหา
มาท่ีทำการพนักงาน
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

3 การทำบันทึกการจับกุม 

เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี
หรือรับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 นำส่งพนักงานสอบสวน 
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

 
 
 
 
 

 
 

 
  



 

งานจราจร 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) ระดับ
ความ
เสี่ยง Likelihood Impact 

Risk 
Score 

การจับกุมผู้กระทำความผิดคดีจราจร 

1  การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการออกใบสั่ง 

4 5 20 สูงมาก 

2 
ระหว่างการปฏิบัติ
หน้าที่ 

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่ตรวจค้น 

4 4 16 สูงมาก 

3 พบการกระทำผิด 
เรียกรับผลประโยชน์หรือ
แก้ไขข้อหาให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การออกใบสั่งจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์หรือไม่
ออกใบสั่งตามความจริง 

5 5 25 สูงมาก 

5 
การขออํานวยความ 
สะดวกด้านการจราจร 
ทั่วไป 

เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ค่าตอบแทนการให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรกระสัง 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชน
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำ
ให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน งานอำนวยการ 
ของสถานีตำรวจภูธรกระสัง จังหวัดบุรีรัมย ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 
2 คร้ัง 

▪ การติดสินบนคณะ
กรรมการฯ หรือ
ผู้บังคับบัญชาท่ีมีอำนาจ
เสนอช่ือผู้ได้รับการ
พิจารณาทั้งตรงและ
ทางอ้อม 
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1. กำกับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

การจัดการเร่ือง
ร้องเรียน 

2. เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 
▪ เรียกรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียนเพื่อให้เรื่องเงียบ 9 ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

3. หากพบว่าเร่ืองร้องเรียนเป็นไป
ตามข้อเท็จจริง 

▪ เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

9 ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน งานอำนวยการ (ต่อ) 
ของสถานีตำรวจภูธรกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 อำนวยการ 

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

1. ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

▪ เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริงเรียกรบั
เงินจากผู้ปฏิบตัิงานจริง 

 

9 

1. กำกับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 2. จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเร่ืองเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยเบิก 

▪ มีการตดิสินบนหน่วยผู้เบิก
เนื่องจากเอกสารไม่ถูกต้อง 

4 ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

กระบวนการ การรับ 
การแจกจ่ายพัสด ุ

1. เจ้าหน้าที่พัสดุและตรวจพัสดุที่
ได้รับแจกจ่ายจาก ต้นสังกัดนำมา
แจกจ่ายไม่ปฏบิัติตามระเบียบ 

▪ เรียกมีการตดิสินบนเพื่อให้
แผนกตนเองได้รับการ
แจกจ่ายพัสดมุากกว่า
แผนกอื่นๆ 

12 ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
ของสถานีตำรวจภูธรกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 

กระบวนการ การรับ 
การแจกจ่ายพัสด ุ

2. เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ
พัสดุที่ได้รับจากจากหน่วยต้นสังกัด 

▪ มีการตดิสินบนเจ้าหน้าท่ี
พัสดุหน่วยงานต้นสังกัด
เพื่อรับพัสดไุม่ครบถ้วน
ตามบัญชีแจกจ่าย 

3 

1. กำกับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

กระบวนการ การ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

1. เสนอเพ่ือขออนุมัติการจัดซ้ือจัด
จ้างโดยระบุวงเงินงบประมาณ 

▪ รับสินบนจากห้างร้านหรือ
บริษัทเพ่ือเสนอวงเงิน
จัดซื้อจัดจ้างแพงกว่าราคา
ตลาด 

6 ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 2. เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

▪ มีการคัดเลือกราคาหรือ
บริษัทท่ีติดสินบนทำใหเ้กิด
ประโยชน์ทับซ้อน 

4 ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 3. บริหารสัญญา และการตรวจรับ
งาน 

▪ รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อ
แลกรับสินบนจากคูส่ัญญา
หรือบริษัทท่ีจัดซื้อจดัจ้าง 
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ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
ของสถานีตำรวจภูธรกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 

กระบวนการการขอ
อนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าว ฯ 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ  

▪ การเรยีกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

16 

1. กำกับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ 
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

การขออนุญาตใช้
เคร่ืองขยายเสียง 

การขออนุญาตใช้เครื่องขยาย
เสียง 

▪ การเรยีกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 16 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

 

   



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  

ของสถานีตำรวจภูธรกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

การจับกุมและบังคับ
ใช้กฎหมาย 

1. การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

▪ มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

25 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 และตามนโยบาย 
ผบ.ตร. 
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี
2. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยือนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป./

สวป. 

2. การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนนั หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด 

▪ มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

25 ทุกวัน 
รอง ผกก.ป./

สวป. 

3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

▪ มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

16 ทุกวัน 
รอง ผกก.ป./

สวป. 

 



 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
ของสถานีตำรวจภูธรกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

การจับกุมและบังคับ
ใช้กฎหมาย 

4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามี
การลักลอบเข้า เมืองทำงานตรง
ตาม ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม่ 

▪ มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่
ส่งตัว คนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

25 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 และตามนโยบาย 
ผบ.ตร. 
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี
2. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยือนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป./

สวป. 

5. การตรวจยึดรถจักรยานยนต์เพ่ือ
ตรวจสอบ 

▪ เรียกรับผลประโยชน์เพื่อไม่
ตรวจสอบเอกสารประจำ
รถ 

25 ทุกวัน 
รอง ผกก.ป./

สวป. 

 

  



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  

ของสถานีตำรวจภูธรกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 งานสอบสวน 

การทำสำนวนใน
คดีอาญา - จราจร 

1. เรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

▪ มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่
ส่งตัว คนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

25 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี
 
2. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหา 

ทุกวัน 
รอง ผกก.

(สอบสวน)/
สว.(สอบสวน) 

2. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อพนักงานสอบสวน 

▪ เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการให้บริการ 

25 ทุกวัน 
รอง ผกก.

(สอบสวน)/
สว.(สอบสวน) 

 3. การเปรียบเทียบปรับตามใบสั่ง 

เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ค่าธรรมเนียมการให้บริการเกิน
กำหนด 

25 

  

ทุกวัน 
รอง ผกก.

(สอบสวน)/
สว.(สอบสวน) 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
ของสถานีตำรวจภูธรกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 งานสอบสวน 

การทำสำนวนใน
คดีอาญา - จราจร 
 

 

 

4. การแจ้งความคืบหน้าของคดี 

เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ค่าธรรมเนียมการให้บริการ 

25 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี
 
2. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหา 

ทุกวัน 
รอง ผกก.

(สอบสวน)/
สว.(สอบสวน) 

การลงบันทึก
ประจำวันเกี่ยวกับ
คดี/เอกสารหาย/
พิมพ์ลายนิ้วมือ
สมัครงาน 
 

 

 

1. การแจ้งเอกสารหาย 
▪ การเรยีกรับผลประโยชน์

ค่าธรรมเนียมเกินกำหนด 
16 ทุกวัน 

รอง ผกก.
(สอบสวน)/
สว.(สอบสวน 

2. การพิมพ์ลายนิ้วมือสมัครงาน 

▪ มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือ
ค่าธรรมเนียมเกินกำหนด 

16 ทุกวัน 
รอง ผกก.

(สอบสวน)/
สว.(สอบสวน 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  

ของสถานีตำรวจภูธรกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 งานสืบสวน 

การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดคดีอาญา 

 

 

 

 

1. การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถกู
จับทราบถึงสิทธิตามที่ได้รับ 

▪ เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

20 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี

ทุกวัน 
รอง ผกก.

สส./สว.สส. 

2. ระหว่างนำตัวผู้ต้องหามาที่ทำ
การ 

▪ เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

16 ทุกวัน 
รอง ผกก.

สส./สว.สส. 

3. การทำบันทึกการจับกุม 
▪ เรียกทรัพยส์ินหรือ

ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลก
กับ การไม่ให้ถูกจับกมุ
ดำเนินคดหีรือรับโทษ
น้อยลง 

25 ทุกวัน 
รอง ผกก.

สส./สว.สส. 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  

ของสถานีตำรวจภูธรกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 งานสืบสวน 

การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดคดีอาญา 

 

 

4. นำส่งพนักงานสอบสวน 
▪ เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

แลกดำเนินคดีหรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

25 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี

ทุกวัน 
รอง ผกก.

สส./สว.สส. 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
ของสถานีตำรวจภูธรกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 งานจราจร 

การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดคดีจราจร 

 

 

 

1. การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

▪ เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการออกใบสั่ง 20 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี

ทุกวัน สวป. 

2. ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ 
▪ เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ

แลกกับการไม่ตรวจค้น 16 ทุกวัน สวป. 

3. พบการกระทำผิด 
▪ เรียกรับผลประโยชน์หรือ

แก้ไขข้อหาให้รับโทษ
น้อยลง 

25 ทุกวัน สวป. 

4. การออกใบสั่งจราจร 
▪ เรียกรับผลประโยชน์

หรือไม่ออกใบสั่งตามความ
จริง 

25 

  

 สวป. 

 

 



 

 

 

       

       

           พันตำรวจเอก 

          (ธีรพล  ยมนา) 

          ตำแหน่ง  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกระสัง 

                           25   /  มี.ค. / 2567 
 


