
 
 
 
 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรล าดวนจังหวัดบุรีรัมย์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ส่วนที่ ๑ บทน า 

 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน 

ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การ ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน  

สถานีต ารวจภูธรล าดวนได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการ ความเสี่ยงการรับสินบน ภายใน 
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรล าดวน            ที ่
010/2568 ลงวันที่ 15 มกราคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรล าดวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดท าประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการด าเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 
 
 
    พันต ารวจเอก   
            ( อัษฎไณย ป้องกัน )  
                                    ผู้กับการ สถานีต ารวจภูธรล าดวน 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก       ความเสี่ยงนั้น  
 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน          
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบท าให้เกิดการ
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิดขึ้น ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับ
สินบน ที่จะเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ที่เป็นผล
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก  2 ปัจจัย คือ คือโอกาสเกิด  
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 



3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

 
ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรล าดวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. งานอ านวยการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน Bribery Risk 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง -ประชาชน/คู่สัญญา/น าสินบนหรือของขวัญ 
เสนอให้เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ได้รับสัญญาและบริการ
ที่รวดเร็ว 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ค่าตอบแทน 

2 5 10 สูง 

 
2. งานป้องกันปราบปราม 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน Bribery Risk 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
2.1 กระบวนการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  

1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการจับกุม
ผู้กระท าผิดกฎหมาย  

เจ้าหน้าทีต่ ารวจเรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง หรือไม่ได้รับโทษเลย 

2 5 10 สูง 

 
 



3. งานจราจร 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

Bribery Risk 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
กระบวนการการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

1 การกวดขันจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมาย
จราจร เช่น การตั้งจุดตรวจกวดขัน
วินัยจราจร การพบผู้กระท าผิดหน้า 
การออกใบสั่ง เป็นต้น 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี หรือท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

2 5 10 สูง 

 

4. งานสืบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

Bribery Risk 
Risk Score (L × I)  

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
กระบวนการการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมผู้กระท าความผิดซึ่งหน้า 
และจับกุมตามหมายจับ 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี หรือท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

2 5 10 สูง 

 

5. งานสอบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

Bribery Risk 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
5.1 กระบวนการการอ านวยความยุติธรรม 

1 การท าส านวนในคดีอาญา คดีจราจร -พนักงานสอบสวนเรียกและ/หรือรับสินบน
หรือทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการไม่ต้องรับโทษ
หรือรับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูง 



 
 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรล าดวนจังหวัดบุรีรัมย ์

 
  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการ       
รับสินบน ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
 
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 
ระดับ ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และด าเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความม่ันใจ ได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ
แต่ก็ ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ที่ยอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของ สถานีต ารวจภธูรล าดวน จังหวัดบุรีรมัย ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. งานอ านวยการ 
ที ่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1 กระบวนการจัดซื้อจัด

จ้าง 
-ประชาชน/คู่สัญญา/
น าสินบนหรือ
ของขวัญ เสนอให้ 
จนท. เพื่อให้ได้สัญญา
หรือรับการบริการที่
รวดเร็ว 
-เจ้าหน้าที่เรียก/รับ
สินบน/ค่าตอบแทน
จากการด าเนินงาน 

10 
(สูง) 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-ก ากับ ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงานปกติ 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy 
3.การตรวจสอบ 
-ตรวจสอบข้ามสายงาน 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการรับ
สินบน 
-ตรวจสอบผ่านศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รับชันและ
รับสินบน สภ. 

ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสาย
งานปกติ 
-ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติ และวินัย ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
-ลงนามในบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery Policy และ
การไมร่ับของขวัญฯ No Gift 
Policy  
-ตรวจสอบข้ามสายงาน เพ่ือลด
โอกาสการรับสินบน 
-มีช่องทางการแจ้งการทุจริต  รับ
สินบน  
-คณะกรรมการฯรายงานผลทุก
เดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 

สว.อก. 
สภ.ล าดวน 



2. งานป้องกันปราบปราม 
ที ่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนการการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อ านาจหน้าที่ใน

การจับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมาย  

เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียก
และ/หรือรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง 
หรือไม่ได้รับโทษเลย 

10 
(สูง) 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติตามสายปกติ 
-ติดกล้องประจ าตัว 
-ใช้เทคโนโลยีในการควบคุม  
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy  
3. การตรวจสอบ 
-การสุ่มตรวจความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รับ
ชันและรับสินบนเพ่ือติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตและรับสินบน
ของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ผู้บังคับบัญชา ก ากับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสาย
งานปกติ 
-ติดกล้องประจ าตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่/จับกุม 
-ใช้กล้องวงจรปิด Safety Zone 
เพ่ือควบคุมการปฏิบติ 
-ใช้แอปพลิเคชัน POPLIE 4.0 ใน
การควบคุมการปฏิบัติ 
-ก าชับมาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
-โยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy สร้าง
จิตส านึก  
-การสุ่มตรวจความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการรายงานทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 



3. งานจราจร 
ที ่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนงานการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร    
1 การกวดขันจับกุม

ผู้กระท าผิดกฎหมาย
จราจร เช่น การตั้งจุด
ตรวจกวดขันวินัย
จราจร การพบ
ผู้กระท าผิดหน้า การ
ออกใบสั่ง เป็นต้น 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง 

10 
สูง 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-ก ากับดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติ
ตามสายการงานปกติ 
-ติดกล้องประจ ากายในการปฏิบัติ
หน้าที่/จับกุม  
-ก าหนดมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร 
และสรุป/ประเมินผล 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy  
3.การตรวจสอบ 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-ตั้ง กก.เพ่ือติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตและรับสินบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการ
ตรวจ  
-ติดกล้องประจ ากายในการปฏิบัติ
หน้าที่/จับกุม 
-มีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ
การปฏิบัติหน้าที่ในการตั้งจุด
ตรวจกวดขันวินัยจราจร และ
สรุป/ประเมินผล  
-ก าชับมาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
-ก าชับนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery Policy และ
การไม่รับของขวัญฯ No Gift 
Policy สร้างจิตส านึก  
-มีช่องทางการแจ้งการทุจริตรับ
สินบน 
-คณะกรรมการฯ รายงานผลทกุ
เดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 
สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 

 



4. งานสืบสวน 
ที ่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระท า

ความผิดซึ่งหน้า และ
จับกุมตามหมายจับ 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง 

15 
สูงมาก 

 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-ก ากับดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติ
ตามสายปกติ 
-ติดกล้องประจ าตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่/จับกุม 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy  
3. การตรวจสอบ 
-การตรวจสอบข้าม  สายงาน 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รับ
ชันเพ่ือติดตามตรวจสอบการทจุริต
และรับสินบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ผู้บังคับบัญชา ก ากับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสาย
งานปกติ 
-ติดกล้องประจ าตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่/จับกุม 
-ก าชับมาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
-ก าชับนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery Policy และ
การไม่รับของขวัญฯ No Gift 
Policy  
-พนักงานสอบสวนตรวจสอบการ
บันทึกการจับกุม  
-ผกก.ตรวจสอบการความถูกต้อง
ผ่านระบบ CRIMES 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ รายงานผล  ทุก
เดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ.  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 

รอง ผกก.สส., 
สว.สส. 

 

 



5. งานสอบสวน 
ที ่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการอ านวยความยุติธรรม 
1 การท าส านวนใน

คดีอาญา คดีจราจร 
-พนักงานสอบสวน
เรียกและ/หรือรับ
สินบนหรือทรัพย์สิน
เพ่ือแลกกับการไม่
ต้องรับโทษ (สั่งไม่
ฟ้อง) หรือรับโทษ
น้อยลง 

10 
(สูง) 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-ค าสั่ง ตร.ที่ 178/64 การค้น การ
จับ การสอบสวนต้องบันทึกภาพ 
-ค าสั่ง ตร.ที่419/56 มาตรการ
ควบคุม ตรวจสอบและเร่งรัดการ
สอบสวนคดีอาญา  
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy  
3.การตรวจสอบ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจ สอบผ่าน
ระบบ CRIMES   
-การตรวจสอบโดยประชาชน 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต
รับสินบน 
4.การเปิดเผยข้อมูล 
 

-การบันทึกภาพในการสอบสวน  
-การตรวจส านวนการสอบสวน 
ตามก าหนดระยะเวลา 
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม่
รับของขวัญฯ No Gift Policy  
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่านระบบ 
CRIMES 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต
รับสินบน 
-จัดตั้งศูนย์ติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตและรับสินบนของ สภ. 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน) 
 
 



 
ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรล าดวน ท่ี ๑๐/๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนก ารบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีต ารวจภูธรล าดวน 

……………………………….. 

ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรล าดวน ท่ี ๓๒๖/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
เรื่อง คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินง านของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสถานีต ารวจภูธรล าดวน ไดใ้ห้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินง านของสถานีต ารวจภูธรล าดวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ ให้เป็นตาม วัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด นั้น 
เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินง านของหน่วยงาน  ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรล าดวน ในประเด็นการ 
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนก ารบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีต ารวจภูธรล าดวนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้ง แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนก ารบริ
หารจัดการความเสี่ยงต่อ การรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีต ารวจภูธรล าดวน 
ดังนี้.- 
องค์ประกอบ 

1. ผู้ก ากับก าสถานตี ารวจภูธรล าดวน    ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรล าดวน กรรมการ 
๓. รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรล าดวน   กรรมการ 
๔. รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรล าดวน  กรรมการ 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรล าดวน  กรรมการ 
6. สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรล าดวน   กรรมการ 
7. สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรล าดวน    กรรมการ 
๘. สารวัตร(ป้องกันปราบปราม) ท าน้ าท่ีชุมชนสัมพันธ์ สถานีต ารวจภูธรล าดวน

 กรรมการ 
๙. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรล าดวน   กรรมการและ

เลขานุการ 
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โดยมีหน้าท่ีและอ านาจ ดังนี้ 
๑.วิเคร าะห์คว ามเสี่ยงและประเมินคว ามเสี่ยงต่อก ารรับสินบนของแต่ละสายงาน เพื่อก าหนด เป็น
มาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 
๒.จัดท าแผนก ารบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ
สถานีต ารวจภูธรล าดวน และก าหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสาย
งานใน ภาพรวม 
ขับเคล่ือน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการ ปรับปรุงแก้ไข
ก ารบริหารจัดการ การด าเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ให้แต่ละสายงานด าเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่าน สารวัตร
อ านวยการ เพื่อให้ผู้ก ากับการได้รับทราบ 

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันท่ี ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พันต ารวจเอก  
(อัษฎไณย ป้องกัน) 

ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรล าดวน 
 

 
 
 
 
 
 
 
       
 
 



การประชุมคณะท างานเพื่อประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ในการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีต ารวจภูธรล าดวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

วันที่ 13 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ. อัษฎไณย ป้องกัน ผกก.สภ.ล าดวน ประชุม
คณะท างานประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ ตามค าสั่ง สภ.ล าดวนที่ 010/2568 ลงวันที่    13 
มกราคม 2567 ณ ห้องท างาน ผกก.สภ.ล าดวนประกอบ ด้วย 

1. พ.ต.อ. เทวราช เอื้อวงษ์ประเสริฐ ผกก.สภ.ล าดวน 
2. พ.ต.ท. ปรรณพัทธ์  พลอยพันธ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ล าดวน 
3. พ.ต.ท. นพรัตน์  ลัคษร รอง ผกก.สส.สภ.ล าดวน 
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4. พ.ต.ท. พิริยะ หาญประโคน รอง ผกก.ป.สภ.ล าดวน 
5. พ.ต.ท. สมควร  ว่าเร็วดี สว.อก.สภ.ล าดวน 
6. พ.ต.ท. อัศวิน  การเรียน สว.(สอบสวน) สภ.ล าดวน 
7. พ.ต.ท. เกียรติการัน  กะสินรัมย์ สวป.สภ.ล าดวน 
8. พ.ต.ท. อัมพร  ฦาชา สว.สส.สภ.ล าดวน 
 
สรุปผลการประชุม ดังนี้ 
1) วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสฯ (O20) แยกแต่ละสายงาน ทุกสายงานต้องสามารถระบุกระบวนการด าเนินงานที่มีความเสี่ยง    
2) ร่วมกันจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ก าหนดมาตรการในการควบคุม   

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงาน และให้ค ารับรองแผน ในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรล าดวน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3) ก าหนดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับ
สินบนในทุกสายงาน 
 4) ให้ทุกสายงานขับเคลื่อนการปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
 เลิกประชุม เวลา 12.30 น. 
 
 
            ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
        พันต ารวจเอก 
       ( อัษฎไณย ป้องกัน ) 
           ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรล าดวน 
 
 

 


