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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะ
หน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
สถานีต ารวจภูธรล าดวน ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ     โปร่ง 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรล าดวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรล าดวนที่ 10๗/256๙ ลง
วันที่12 เมษายน 256๙ ดังนี้  
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 
สถานีต ารวจภูธรล าดวน ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เมื่อวันที่ 1๕ เมษายน 256๙ โดยมี พ.ต.อ.โชคชัย ช านาญทางผกก.สภ.
ล าดวน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ



ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 
-ให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
- ให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุด

ให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  
-ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะ           

ตามหลักเกณฑ์ที่ตัวชี้วัดที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 
 
และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ 

ของสถานีต ารวจภูธรล าดวน https://lamduan.buriram.police.go.th/และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการ
ท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรล าดวน ด้วยทุกครั้งอย่างต่อเนื่อง 

 
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุง

และยกระดับการพัฒนา  
 
สถานีต ารวจภูธรล าดวน ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ 
อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง  
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้  
ดุลยพินิจหรือ แนะน าหว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จาก 
ประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ 
อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง  
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ ดุลยพินิจ
หรือ แนะน าหว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จาก ประชาชนโดย
ใช้วิธี สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

2) การใช้งบประมาณ 1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและ
การมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

3) การใช้อ านาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ เพ่ือเสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 3. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสาย 

งานในการสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งทีผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติ
จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือ
ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถ
หรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ ของตนเองหรือพวก 
๒. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการ
ไม่น าเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่
ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อ านาจ
ในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกัน
การทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของ
หน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี

การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มี
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างช
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอ านวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอบริการ 



 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ๒. ประสบการณด์้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพ่ืออ านวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการ
ท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการด าเนินคด ีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือ
ใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือ
เรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชม
หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน ๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่างๆ 
มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส่ใน
การบริหาร และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของทางราชการ และ 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 
สถานีต ารวจภูธรล าดวน ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม

รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน     
ได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service  
เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคด ี
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล  

ให้ทันสมัยอยู ่
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 
2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฎิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ 
3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปีดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
3.๑ การจัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
3.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคด ี

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ 
2. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้ าการ
ด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ใน
ห้อง One Stop Service 

ส.ต.ท.จักรกฤษ  จันทยุคันโท 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ภ า พป้ า ยป ร ะช าสั ม พั น ธ์         
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

ส.ต.ท.จักรกฤษ  จันทยุคันโท 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้ งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ด้วย 

ส.ต.ท.จักรกฤษ  จันทยุคันโท 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ที่
จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
เห็นชั ด เจน เ พ่ือแสดง เจตจ านงของ
หัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของ
ก านัล 

ส.ต.ท.จักรกฤษ  จันทยุคันโท 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Doenload คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.จักรกฤษ  จันทยุคันโท 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก ณ จุดบริการ จัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ ส.ต.ท.จักรกฤษ  จันทยุคันโท 



การให้บริการประชาชน ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี 
ส าหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของ
ต ารวจ จัดห้องน้ าชาย หญิง และผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลส าหรับผู้พิการ
ทา งสายตา  และมีที่ จอดรถส าหรั บ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 
2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฎิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มา

รับบริการได้รับทราบ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาท ภารกิจ 
และผลการปฎิบัติงานของ
สถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
 

- จัดทาบอร์ดประชาสัมพันธ์  บทบาท 
ภารกิจ และ 
ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ แต่ละ
สายงาน 
เป็นประจ าทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ 
-  เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชน 
ได้รับทราบ บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ทางพ้ืนที่สื่อ
สังคมออนไลน์ เว็ป 
ไซด์ กลุ่ม line เป็นต้น 

ส.ต.ท.จักรกฤษ  จันทยุคันโท 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 
 
3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ แสดง ข้อมูล
ผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้
ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วย

ส.ต.ท.จักรกฤษ จันทยุคันโท 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 



ลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละงาน ตามการมอบหมายงานของ
สถานีต ารวจ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O2การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนิน 
งาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนิน 
งานของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน 
เมษายน ๒๕๖๙  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ 
หลักของสถานีต ารวจ และสื่อสังคม 
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์ 
หลักของสถานีต ารวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ 
ตอบแบบ วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code  อย่างชัดเจน 

ส.ต.ท.จักรกฤษ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี 
ต ารวจประจ าเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี ต ารวจ 
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบ ประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เม.ย.๖๙ – ก.ย.๖๙)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า 
ทุกเดือน 
 
 
 
 

ส.ต.ท.จักรกฤษ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

   
O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน  ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งาน ป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ส.ต.ท.จักรกฤษ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O5คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ 
บริการกับสถานีต ารวจเป็นคู่มือที่สอด 
คล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ ใน
ความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบ ด้วย
ประเภทงานให้บริการ ขัน้ตอนการให้ 
บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งาน สืบสวน งานสอบสวน  

ส.ต.ท.จักรกฤษ  
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็ก 
ทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย 
ความสะดวกให้แก่ ประชาชนส าหรับ 
บริการด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ  ได้แก่  
 -ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online   
-ระบบติดตามความคืบหน้ าของคดี 
(Case Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่อง 

 
ส.ต.ท.จักรกฤษ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลัก ของสถานี
ต ารวจ 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการ 
ด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก  ของปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.66-
มี.ค.67)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้าน
คดีตาม ระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
การตั้งจดุ ตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured  data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable)  

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.ท.จักรกฤษ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O8ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ  
 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ  
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ   
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือก 
ให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(เม.ย.6๙-ก.ย 6๙) 

ส.ต.ท.จักรกฤษ จันทยุคันโท 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O9ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ 
สอบคดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการ 

ส.ต.ท.จักรกฤษ จันทยุคันโท 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 



 จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ใน
รอบ ๖ เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาส  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ 
ไฟล์  Word 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พัสกร  วงศ์อยู่ 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
 

O10แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการรายงาน
ผล 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ( เม.ย ๒๕๖๙ – 
กันยายน ๒๕๖๙ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปัญหา อุปสรรค   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น  
  

ส.ต.ท.จักรกฤษ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พัสกร  วงศ์อยู่ 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O11  สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
(สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลราย 
ละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ไดแ้ก่ งานที่ซื้อ 
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 

 
ส.ต.ท.จักรกฤษ จันทยุคันโท 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 



วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคา 
และราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับการ คัดเลือก 
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่ คัดเลือก โดย
สรุป เลขท่ีและวันที่ของ สัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูล 
เป็นรายเดือนเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 
ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ  Structured data ที่เครื่อง  
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์  Word 

ส.ต.ท.พัสกร  วงศ์อยู่ 
เจ้าหน้าที่ข้อมูล 
 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์ 
การบริหาร ก าลังพลและการพัฒนา ก าลัง
พล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่   
-หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงาน
ต ารวจ แห่งชาติได้ก าหนด 

ส.ต.ท.จักรกฤษ จันทยุคันโท 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
สถานีต ารวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี 
ต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง 

 
ส.ต.ท.จักรกฤษ จันทยุคันโท 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนิน 
การแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุ 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ  เดือนเมษายน 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

O14ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และ
การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ สินบน 
(Anti Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด 
ของสถานีต ารวจคนปัจจุบันและให้เผยแพร่ 
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับ 
ภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
-นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับ ของขวัญ ของก านัล (Gift) 
ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ 
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้  
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็น 
เหตุเป็นผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึง 
การให้หรือรับกันภายหลัง  (การรับของ 
ขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่จะแตกต่างจาก  

ส.ต.ท.จักรกษ จันทยุคันโท 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจรติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความ เสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจ าปีงบ ประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙  
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวน 
งานในการใช้ อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
ทุกสายงาน  
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการ รับ 
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ 
ละสายงาน   
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน   
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ 
รับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบนระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

ส.ต.ท.จักรกษ จันทยุคันโท 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O16 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอด 
คล้อง กับมาตรการหรือการด าเนินการ 
เพ่ือบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงาน
ต ารวจ แห่งชาติได้ก าหนด 

ส.ต.ท.จักรกฤษ จันทยุคันโท 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ 
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ได้แก่  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ.ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยว 
กับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน 
หน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความ 
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เพ่ืออ านวยความ 
สะดวก ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี 
ต ารวจ ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา 
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้   
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ 
หน้า การด าเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด  
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)   
- ป้าย No Gift Policy   

ส.ต.ท.จักรกฤษ จันทยุคนโท 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือ 
การให้บริการ  
 - การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้ 
บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ  
 - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล ให้
เป็นปัจจุบัน  
 - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ 
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
 - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

O18 การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดบั 

การรายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอด 
คล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม 
ข้อ O1๗ ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ 
ปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน/One  Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการ 
ไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่าง 
เป็นรูปธรรม  
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ 
คืบหน้าการด าเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
 (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy   
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ

ส.ต.ท.จักรกฤษ จันทยุคันโท 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สุวรรณ  ไกรวงษ์ 
รอง สว.(ป)สภ.ล าดวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดย 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

 
การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจุบัน 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนา/

สิ่งท่ีต้องด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบของข้อมูลที่ต้องมีบนเว็บไซต์ 
ข้อมูลพ้ืนฐานอ านาจหน้าที่ ข้อมูลผู้บริหาร กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง และข้อมูล 
คณะกรรมการ กต.ตร. เพื่อ
แสดงกลไกการตรวจสอบจาก 
ภาคประชาชน 

เจ้าหน้าทีแ่อดมิน สว.อก 
ควบคุม 

การบริหารงานและผลงานราย
เดือน 

ข้อมูลผู้บริหารที่ระบุเบอร์
โทรศัพท์ติดต่อได้จริง และ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 5 
สายงานหลัก (อ านวยการ, 
ป้องกันปราบปราม, สืบสวน, 
สอบสวน, จราจร) พร้อม
ภาพถ่ายกิจกรรมที่อัปเดตเป็น
ปัจจุบัน 

 
เจ้าหน้าทีแ่อดมิน สว.อก 
ควบคุม 

การให้บริการประชาชน คูม่ือบริการประชาชนอย่างน้อย 
3 งานส าคัญ และระบบ E-
Service เช่น การแจ้งความ
ออนไลน์ หรือระบบถามตอบ 
(Q&A) 

เจ้าหน้าทีแ่อดมิน สว.อก 
ควบคุม 

ความโปร่งใสทางการเงิน แผนใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ข้อมูลเงินกองทุนสืบสวน 
สอบสวน และสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน (แบบ สขร.1) 

เจ้าหน้าทีแ่อดมิน สว.อก 
ควบคุม 

การป้องกันการทุจริต ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต ประกาศ No Gift Policy 
และรายงานการประเมินความ

เจ้าหน้าทีแ่อดมิน สว.อก 
ควบคุม 



เสี่ยงต่อการทุจริต 
การยกระดับการพัฒนาและต้องด าเนินการ 
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ 
รายงานรายเดือนและการสรุปผล
จัดซื้อจัดจ้าง ไม่ควรทิ้ง 
ระยะเวลาไว้นานเกินไป 

เจ้าหน้าทีแ่อดมิน สว.อก 
ควบคุม 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี แสดงภาพลักษณ์ความเป็นผู้น าที่
ใส่ใจความโปร่งใส เช่น ภาพ
กิจกรรมการประชุมก าชับ
เจ้าหน้าที่เรื่องจริยธรรม หรือการ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
สินบน 

ผู้บังคับบัญชา 

 
 

การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนา/

สิ่งท่ีต้องด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
แต่งตั้งคณะท างาน ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน

ขับเคลื่อน ITA 2569 ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ OIT และ
ผู้ดูแลระบบ ITAP และผู้
ประสานงาน(IIT/EIT) 

พ.ต.ท.สมควรว่าเร็วดี 

เตรียมเว็บไซต ปรับปรุงและจัดท าหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจให้มี ข้อมูล
O01, O02, O03, O14, 
O17, O18 บนหน้าแรก สร้าง
แบนเนอร์ No Gift Policy 
จัดท ารายงานสรุป งบประมาณ
ขึ้นเว็บ 

 
ส.ต.ท.จักรกฤษ 

รวบรวมเอกสาร OIT ทั้ง 18 ข้อ ประสานทุกสายงานส่งข้อมูล
O03, O04, O05, O15, O16 
และงานอ านวยการจัดเตรียม
O01, O02, O06–O14, 
O17, O18 

ส.ต.ท.จักรกฤษ 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ อัปโหลดเอกสารทั้งหมดบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส.ต.ท.จักรกฤษ 



ตรวจสอบลิงก์และความถูกต้อง
ของข้อมูล 

บันทึกในระบบ ITAP ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะOIT ใน
ระบบITAP พร้อมผู้บริหาร
ตรวจสอบและอนุมัติ 

ส.ต.ท.จักรกฤษ 

ติดตามและอัปเดตรายเดือน อัปเดตข้อมูลรายเดือน(O03, 
O07, O08, O11) ตลอดช่วง 
ประเมิน(เมษายน–มิถุนายน
2569) ทุกเดือน ตรวจสอบ 
URL ลิงก์ ซักซ้อมความเข้าใจ
เจ้าหน้าที่ และ ประชาสัมพันธ์
ประชาชนรายงานรายเดือนและ
การสรุปผลจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ควร
ทิ้ง ระยะเวลาไว้นานเกินไป 

ส.ต.ท.จักรกฤษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรล าดวน 
ที่ 10๗/๒๕๖๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีต ารวจภูธรล าดวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ 
"สถานีต ารวจทุกแห่งทั่วประเทศ" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ให้ความเห็นชอบพร้อมร่วมมือและรับด าเนินการตามที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกับ ส านักงานต ารวจ 
แสดงเจตนารมณ์การขับเคลื่อน ITA ลงสู่ “สถานีต ารวจนครบาล” ทั้ง 88 แห่ง และมีการขยายผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : TA) ไปยังสถานีต ารวจทั่วประเทศ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : TA) สถานีต ารวจภูธรล าดวน โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1. องค์ประกอบ   
๑.1 พันต ารวจเอกโชคชัย ช านาญทาง เป็นประธานกรรมการ 

       ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรล าดวน 
1.2 พันต ารวจโทอภิชิต เอการัมย์ เป็นรองประธานกรรมการ 

       รองผู้ก ากับการป้องกันสถานีต ารวจภูธรล าดวน 
1.3 พันต ารวจโทนพรัตน์  ลัคษร เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรล าดวน 
1.4 พันต ารวจโทธนบดี วิชชุเมธาลักษณ์ เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรล าดวน 
1.5ร้อยต ารวจตรีสุวรรณ  ไกรวงษ ์ เป็น เลขานุการ 

        รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรล าดวน 
2. อ านาจหน้าที่ 

 



2.1. วางกรอบแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
ล าดวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

2.๒ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.๓ ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

2.๔ แต่งตั้งคณะท างาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ ให้ด าเนินการ
ตามข้ันตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบัติผ่านระบบ Police ITAP ให้หัวหน้าสถานีต ารวจ                 
เป็นผู้บริหาร/ผู้ตรวจสอบ และรองสารวัตรธุรการ เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน ลงชื่อเข้าใจงานตามชื่อผู้ใช้ 
และรหัสผ่านที่ก าหนด   

ทั้งนี้   ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถนานีต ารวจภูธรล าดวนมีวาระปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2๕๖๙ หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงอย่าง
อ่ืน 

 

     สั่ง   ณ   วันที่   ๑๒   เมษายน  พ.ศ.   ๒๕๖๙ 
 
 

                                                    พันต ารวจเอก       
       (โชคชัย ช านาญทาง) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรล าดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ผนวก ก. : คณะท างานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรลืออ านาจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ประกอบ : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรล าดวนที่ ๑0๗/256๙ ลงวันที่ 12 เมษายน 256๙ 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะท างานการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : TA) สถานีต ารวจภูธรล าดวน โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

 
1. คณะท างานฝ่ายอ านวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย  
 1.1ร้อยต ารวจตรีสุวรรณ  ไกรวงษ์                           หัวหน้าคณะท างาน 
 1.2 สิบต ารวจโท จักรกฤษ  จันทยุคันโท  คณะท างาน 
 1.3 สิบต ารวจตรี ณัฐพล ลิ้มติ้ว                                        คณะท างาน 
  
2. คณะท างานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
 2.1 พันต ารวจโทประจวบ สุดาเดช สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะท างาน 
 2.2 ดาบต ารวจสินชัย  นาเหลากลาง  คณะท างาน 
 
3. คณะท างานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย 
 3.1 ร้อยต ารวจเอกสาธิต  ศิลากุล รองสารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะท างาน 
 3.2 สิบต ารวจตรีธนภัทร  เจริญรัมย์  คณะท างาน 
 
4. คณะท างานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย 
 4.1 พันต ารวจโทอัมพร  ฦาชา สารวัตรสืบสวน                 หัวหน้าคณะท างาน 
 4.2 สิบต ารวจตรีศราวุญ มะโนรัตน์                                             คณะท างาน 

 
5. คณะท างานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย 
 5.1 พันต ารวจโทอัศวิน  การเรียน สารวัตรสอบสวน               หัวหน้าคณะท างาน 
 5.2สิบต ารวจตรีพันธุ์เทพ  จารุจินดา                                             คณะท างาน 
  
6. คณะท างานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
 6.3 สิบต ารวจตรีณัฐพล ลิ้มติ้ว  คณะท างาน 
 อ านาจหน้าที่ เป็นผู้จัดท า/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ น าเข้าข้อมูลต่างๆ        

ตอบค าถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธร
ลืออ านาจ ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก าหนด    

 
 



 อ านาจหน้าที่ของคณะท างานตามข้อ 1-6  
 1) ร่วมกับข้าราชการต ารวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด ท าการประเมินตามแบบวัด           

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด 
 2) ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม

สะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและน าส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมี

หน้าที่จัดเว็บไซต์ และน าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 4) หน้าที่อ่ืนๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  

 
 

                               พันต ารวจเอก       
       (โชคชัย ช านาญทาง) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรล าดวน 
 
 
 
 
จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
 

   ประกาศเจตนารมณ์ และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ร่วมใจต่อต้านการทุจริต ไม่ให้ และไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 



การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ของ สภ.ล าดวน จว.บุรีรัมย์ 
 

 
 

วันที่ ๗ พฤษภาคม 256๙ เวลา 0๙.00 น. พ.ต.อ.โชคชัย ช านาญทางง ผกก.สภ.ล าดวน 
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธร
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรม 
ในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนนิงานของ



หน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ของ สภ.ล าดวน จว.บุรีรัมย์ 

 

 
 
 

วันที่ ๓ มิถุนายน 256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.โชคชัย ช านาญทาง ผกก.สภ.ล าดวน 
ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop 
Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพ่ือเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน     ในการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการ 


